პრაქტიკულის/სემინარის შეფასების ფორმა
ლექტორი: მიუთითეთ ლექტორის სახელი, გვარი, დაკავებული აკად. თანამდებობა (სრული/ასოცირებული/ასისტენტ პროფესორი, მასწავლებელი/უფროსი მასწავლებელი)

ფაკულტეტი და დეპარტამენტი: მიუთითეთ ფაკულტეტი და დეპარტამენტი, რომლის აკადემიურ პირსაც წარმოადგენს კონკრეტული ლექტორი ან რომელზედაც მოწვეულია.

სპეციალობა, სწავლების საფეხური, კურსი

სასწავლო კურსის დასახელება 
თემის დასახელება და მეცადინეობის სახე(სემინარი, პრაქტიკული)
შეაფასეთ თითოეული ასპექტი არადამაკმაყოფილებელად(-), დამაკმაყოფილებლად(+), კარგად(++), SesaniSnavi (+++). (მონიშნეთ შესაბამისი გრაფა) საერთო შეფასება gamoiTvleba  Semdegi wesiT: vTqvaT SefasebaSi monawileobs 5 Semfasebeli da TiToeulma maTganma mecadineobis konkretuli aspeqti Seafasa “++”, “+++”, “++”, “-“, “_” SefasebebiT. am SemTxvevaSi ori “-“ da 7 “+” Sefaseba. “-“ Sefaseba abaTilebs “+” Sefasebas da gvrCeba 5 “+” Sefaseba, saSualo Sefasebas warmoadgens “+”. 
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