
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის სამუშაო გეგმა 
2018-2019 სასწავლო წელი 
 

№ შესასრულებელი სამუშაო შესრულების ვადა 

 

1 

საგანმანათლებლო პროგრამების (საბაკალავრო, სამაგისტრო 

და სადოქტორო) და სილაბუსების სრულყოფა/განახლება 

2018 წლის 

სექტემბერი 

2 სტუდენტთა გამოკითხვის ელექტრონული სისტემის შექმნა და 

პილოტირება 

2018 წლის 

სექტემბერი 

3 სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების დამუშავების 

ელექტრონული სისტემის შექმნა და პილოტირება 

2018 წლის 

სექტემბერი 

 

4 

იმ საგანმანათლებლო პროგრამების გადამუშავება და 

წარდგენა აკრედიტაციის მოპოვების მიზნით, რომელთაც ვადა 

ეწურებათ 2019 წელს 

 
 

2018-2019 სასწავლო 

წელი 

 

5 

ავტორიზაციის რეკომენდაციების შესრულების მიზნით 

განსახორციელებელი ღონისძიებების დაგეგმვა და 

მონიტორინგი 

 

2019 წლის აგვისტოს 

ჩათვლით 

 

6 

ავტორიზაციის რეკომენდაციების შესრულების ანგარიშის 

მომზადება და წარდგენა სსიპ - განათლების ხარისხის 

განვითარების ეროვნულ ცენტრში 

2019 წლის აგვისტოს 

ჩათვლით 

 

7 

 
 

აკადემიური პერსონალის შეფასება 

2018-2019 

სასწავლო წლის 

მეორე სემესტრი 

 

8 

სასწავლო პროცესის სისტემატიური მონიტორინგი: 

ლექციებზე, სემინარებზე, პრაქტიკულებზე და სხვა 

აქტივობებზე დასწრება-დაკვირვება 

 
 

სისტემატიურად 

9 სწავლა-სწავლებისა და შეფასების თანამედროვე მეთოდების 

დანერგვის ხელშეწყობა (ტრეინინგ კურსების ორგანიზება) 

 
სისტემატიურად 

10 სტუდენტთა გამოკითხვების ჩატარება სისტემატიურად 

11 სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების შესწავლა-ანალიზი, 

რეკომენდაციების შემუშავება 

სასწავლო 

სემესტრის ბოლო 

12 სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის მონიტორინგი სისტემატიურად 

 
13 

სტუდენტთა და აკადემიური პერსონალის გამოკითხვის 

შედეგების ანალიზის საფუძველზე სასწავლო პროცესის, 

სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის, საგანმანათლებლო 

პროგრამებისა და მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის შემდგომი 

სრულყოფისათვის რეკომენდაციების შემუშავება და 

უნივერსიტეტის მართვის ორგანოებისათვის წარდგენა 

სასწავლო წლის 

ბოლო 

14 უნივერსიტეტის კურსდამთავრებულთათვის კვალიფიკაციის 

მინიჭების, დიპლომისა და დიპლომის დანართის მომზადების 

პროცესის მონიტორინგი 

სასწავლო წლის 

ბოლო 

 
 
 
 
 

 
 


