
  

 

27 სექტემბერი, 2024 წ. 

                          

,,ბსუ-ს აკადემიური პერსონალის აფილირების, აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალის შრომის დატვირთვის განსაზღვრისა და ანაზღაურების გაცემის წესის 

დამტკიცების თაობაზე“  

ბსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოს 2023 წლის 08 სექტემბრის N07-01/42 

გადაწყვეტილებაში ცვლილების შეტანის თაობაზე 
 

„უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-18 მუხლის, 

,,საგანმანათლებლო დაწესებულებების ავტორიზაციის დებულებისა და საფასურის 

დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს განათლებისა და  მინისტრის  2010 წლის 1 

ოქტომბრის N99/ნ ბრძანების,  საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 

2007 წლის 14 ნოემბრის №1106 ბრძანებით დამტკიცებული ბსუ-ს წესდების მე-10 და 56-ე 

მუხლების, ,,ბსუ-ს აკადემიური პერსონალის აფილირების, აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალის შრომის დატვირთვის განსაზღვრისა და ანაზღაურების გაცემის წესის 

დამტკიცების თაობაზე“ ბსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2023 წლის 5 სექტემბრის №06-01/98 

დადგენილებაში ცვლილებების შეტანის თაობაზე“ ბსუ-ს აკადემიური საბჭოს 2024 წლის 

12 სექტემბრის N06-01/69 დადგენილების, წარმომადგენლობითი საბჭოს რეგლამენტისა 

და წარმომადგენლობითი საბჭოს 2024 წლის 27 სექტემბრის N07-02/09 სხდომის ოქმისა და 

წარმომადგენლობითი საბჭოს რეგლამენტის საფუძველზე წარმომადგენლობითმა საბჭომ    

გ ა დ ა წ ყ ვ ი ტ ა: 

1. ,,ბსუ-ს აკადემიური პერსონალის აფილირების, აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალის შრომის დატვირთვის განსაზღვრისა და ანაზღაურების გაცემის 

წესის დამტკიცების თაობაზე“  ბსუ-ს წარმომადგენლობითი საბჭოს 2023 

წლის 08 სექტემბრის N07-01/42 გადაწყვეტილებაში კერძოდ, N1 დანართის 

(წესის): 

 ა) მე-3 მუხლის მე-3  პუნქტის „დ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

 

 

,,დ) საველე/სასწავლო/საწარმოო/პროფესიული/სასკოლო (პედაგოგიური) პრაქტიკა 

(შემდეგომში პრაქტიკა) – აფილირებული A1 კატეგორიის აკადემიური დატვირთვის 

მქონე აკადემიური პერსონალის  წინამდებარე წესით დადგენილი წლიური სამუშაო 

 

წ ა რ მ ო მ ა დ გ ე ნ ლ ო ბ ი თ ი    ს ა ბ ჭ ოს 

გ ა დ ა წ ყ ვ ე ტ ი ლ ე ბ ა N07-01/55 
 



დატვირთვის ზღვრულ ოდენობამდე შევსებისათვის, არაუმეტეს 60 საათის 

ოდენობით;“ 

 

ბ) მე-3 მუხლის მე-4 პუნქტის ,,ბ“ ქვეპუნქტი ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

 

“ბ) პრაქტიკა – საათების რაოდენობა განისაზღვრება საგანმანათლებლო პროგრამების 

სასწავლო გეგმების შესაბამისად;” 

 

გ) მე-7 მუხლის მე-3 პუნქტის ,,ა-დ“ ქვეპუნქტები ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

 

,,ა)  „ა1“ კატეგორიის სამუშაო დატვირთვის მქონე პირმა - სასწავლო წლის 

განმავლობაში არაუმეტეს 180 სააუდიტორიო საათისა (გარდა საგანმანათლებლო 

პროგრამებით გათვალისწინებული პრაქტიკის არაუმეტეს 60 საათისა, საბაკალავრო, 

სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელობის საათებისა ან 

დავალიანებული კრედიტების ფარგლებში შესასრულებელი საათებისა ან/და 

წინამდებარე წესით დაშვებული გამონაკლისებისა); 

 

ბ) „ბ1“ კატეგორიის სამუშაო დატვირთვის მქონე პირმა - სასწავლო წლის განმავლობაში 

არაუმეტეს 15 სააუდიტორიო საათისა (გარდა საგანმანათლებლო პროგრამებით 

გათვალისწინებული საბაკალავრო, სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომის 

ხელმძღვანელობის საათებისა ან დავალიანებული კრედიტების ფარგლებში 

შესასრულებელი საათებისა), თუკი აღნიშნული გამოწვეულია ,,ბ1“ კატეგორიის 

სამუშაო დატვირთვის საათების ზღვრულ ოდენობამდე შევსების საჭიროებით (თუ ეს 

იწვევს სასწავლო კურსის ხელოვნურ გაყოფას);  

 

გ) ,,ბ3“ და „გ“ კატეგორიის სამუშაო დატვირთვის მქონე პირებმა - სასწავლო წლის 

განმავლობაში არაუმეტეს 120 სააუდიტორიო საათისა (გარდა საგანმანათლებლო 

პროგრამებით გათვალისწინებული პრაქტიკის არაუმეტეს 60 საათისა, საბაკალავრო, 

სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელობის საათებისა ან 

დავალიანებული კრედიტების ფარგლებში შესასრულებელი საათებისა).“  

 

დ) ბსუ-ს დამხმარე/ადმინისტრაციული თანამდებობის პირმა, რომელსაც არ უჭირავს 

ბსუ-ს აკადემიური თანამდებობა - სასწავლო წლის განმავლობაში არაუმეტეს 120 

სააუდიტორიო საათისა, ხოლო ბსუ-ს სამეცნიერო თანამდებობის პირმა, რომელსაც არ 

უჭირავს ბსუ-ს აკადემიური თანამდებობა - სასწავლო წლის განმავლობაში არაუმეტეს 

180 სააუდიტორიო საათისა (გარდა საგანმანათლებლო პროგრამებით 

გათვალისწინებული საბაკალავრო, სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომის 

ხელმძღვანელობის საათებისა ან დავალიანებული კრედიტების ფარგლებში 

შესასრულებელი საათებისა).“;  

 

 

დ) მე-7 მუხლის მე-5 პუნქტის შემდეგ დაემატოს შემდეგი შინაარსის მე-6 პუნქტი: 

 

,,6. ბსუ-ს აკადემიური პერსონალისათვის დასაშვებია ბსუ-ში საერთაშორისო 

მობილობის ფარგლებში ჩამოსული უცხოელი სტუდენტისათვის ინგლისურ ენაზე 

სასწავლო კურსის საათების წინამდებარე წესით განსაზღვრული ზღვრული ოდენობის 

გადაჭარბებით შესრულება, მაგრამ ერთ სემესტრში არაუმეტეს 60 საკონტაქტო საათისა. 

უცხოელი სტუდენტის ინდივიდუალური სასწავლო გეგმის დამტკიცების 

(აკადემიური საბჭოს დადგენილებით) და შესაბამისი დასაქმებულის სამუშაო 



დატვირთვის განსაზღვრის შესახებ ფაკულტეტის დეკანის სამსახურებრივი ბარათის 

საფუძველზე აკადემიური პერსონალის საათობრივი დატვირთვაში ცვლილებებისა და 

დამატების შეტანის პროექტს ამზადებს სასწავლო პროცესის დეპარტამენტი.“;  

 

ე) მე-11 მუხლის (გარდამავალი დებულებები) მე-7 პუნქტის შემდეგ დაემატოს მე-8 

პუნქტი და ჩამოყალიბდეს შემდეგი რედაქციით: 

 

,,8. ბსუ-ს უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამებზე 2024-2025 სასწავლო წელს  

შესასრულებელი აკადემიური/საათობრივი სამუშაო დატვირთვა წინამდებარე წესის 

მე-3 მუხლის მე-3 პუნქტის ,,დ“ ქვეპუნქტში და მე-4 პუნქტის ,,ბ“ ქვეპუნქტში 

აღნიშნული საველე/სასწავლო/საწარმოო/პროფესიული/სასკოლო (პედაგოგიური) 

პრაქტიკის საათების ნაწილში განისაზღვროს საგანმანათლებლო პროგრამების 

სასწავლო გეგმების შესაბამისად, საიდანაც ანაზღაურებადი/სააუდიტორიო 

დატვირთვის შემადგენელი საათები შეიძლება იყოს ერთ კრედიტზე მაქსიმუმ 12 საათი 

(მაგალითი N1: ბსუ-ს ,,ბიოლოგიის“ საბაკალავრო პროგრამით გათვალისწინებული 

,,სასწავლო-საველე პრაქტიკა მიკრობიოლოგიაში“  სილაბუსით გათვალისწინებულია 

საკონტაქტო 120 საათი  (სულ 5 კრედიტი), 2024-25 სასწავლო წლის დატვირთვის 

საათებში აისახება ასანაზღაურებელი საკონტაქტო 60 საათი;   მაგალითი N2:  ბსუ-ს 

,,ისტორიის“ საბაკალავრო პროგრამით გათვალისწინებული ,,საველე არქეოლოგიური 

პრაქტიკის“ სილაბუსით გათვალისწინებულია  საკონტაქტო 60 საათი  (სულ 5 

კრედიტი), 2024-25 სასწავლო წლის დატვირთვის საათებში აისახება ასანაზღაურებელი 

საკონტაქტო 60 საათი; მაგალითი N3: ბსუ-ს ,,ქართული ფილოლოგიის“ საბაკალავრო 

პროგრამით გათვალისწინებული ,,დიალექტოლოგიური პრაქტიკის“ სილაბუსით 

გათვალისწინებულია  საკონტაქტო 45 საათი  (სულ 5 კრედიტი), 2024-25 სასწავლო 

წლის დატვირთვის საათებში აისახება ასანაზღაურებელი საკონტაქტო 45 საათი) 

შემდეგი პერსონალისათვის: 

 

8.1. აფილირებული A1 კატეგორიის აკადემიური დატვირთვის მქონე აკადემიური 

პერსონალისათვის -  წინამდებარე წესით დადგენილი წლიური აკადემიური (სამუშაო) 

დატვირთვის ზღვრულ ოდენობამდე შევსებისათვის - არაუმეტეს 60 საათის 

ოდენობით; 

 

8.2. ბსუ-ში საათობრივი სამუშაო დატვირთვა შეიძლება შეასრულოს ბსუ-ს 

პროფესიულ ან/და უმაღლეს საგანმანათლებლო პროგრამებზე/პროფესიული 

მომზადება-გადამზადების პროგრამებზე/მოკლევადიან საგანმანათლებლო 

პროგრამებზე და შესაბამისად, მიიღოს დამატებითი შრომითი ანაზღაურება ბსუ-ს 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის ბრძანებით განსაზღვრული ოდენობით:  

 

ა) „ა1“ კატეგორიის სამუშაო დატვირთვის მქონე პირმა - სასწავლო წლის განმავლობაში 

არაუმეტეს 180 სააუდიტორიო საათისა (გარდა საგანმანათლებლო პროგრამებით 

გათვალისწინებული პრაქტიკის არაუმეტეს 60 საათისა, საბაკალავრო, სამაგისტრო და 

სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელობის საათებისა ან დავალიანებული კრედიტების 

ფარგლებში შესასრულებელი საათებისა); 

 

ბ) ,,ბ3“ და „გ“ კატეგორიის სამუშაო დატვირთვის მქონე პირებმა - სასწავლო წლის 

განმავლობაში არაუმეტეს 120 სააუდიტორიო საათისა (გარდა საგანმანათლებლო 

პროგრამებით გათვალისწინებული პრაქტიკის არაუმეტეს 60 საათისა, საბაკალავრო, 

სამაგისტრო და სადოქტორო ნაშრომის ხელმძღვანელობის საათებისა ან 

დავალიანებული კრედიტების ფარგლებში შესასრულებელი საათებისა).“. 



 

 

 

2. წინამდებარე გადაწყვეტილების გათვალისწინებით ბსუ-ს მართვის ორგანოებმა 

(რექტორი/კანცლერი) საჭიროების შემთხვევაში გამოსცეს შესაბამისი 

სამართლებრივი აქტი. 

3. წინამდებარე გადაწყვეტილების გათვალისწინებით მომზადდეს 

კოდიფიცირებული ,,ბსუ-ს აკადემიური პერსონალის აფილირების, აკადემიური და 

მოწვეული პერსონალის შრომის დატვირთვის განსაზღვრისა და ანაზღაურების 

გაცემის წესი“ და ამ გადაწყვეტილებასთან ერთად განთავსდეს ბსუ-ს ვებგვერდზე. 

4. გადაწყვეტილება დაეგზავნოს მართვის ორგანოებს, რექტორის მოადგილეებს, 

ფაკულტეტებს, სამეცნიერო-კვლევით ერთეულებს, სასწავლო პროცესის 

დეპარტამენტს, საქმისწარმოების სამსახურს (კანცელარია), იურიდიულ 

დეპარტამენტს, საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამსახურს, საფინანსო-

ეკონომიკურ დეპარტამენტს, სამეცნიერო კვლევების სამსახურს და აკადემიურ 

პერსონალს. 

5. გადაწყვეტილება ძალაშია ხელმოწერისთანავე. 

6. გადაწყვეტილება შეიძლება გასაჩივრდეს კანონმდებლობით დადგენილ ვადაში და 

წესით ბათუმის საქალაქო სასამართლოში (ქ. ბათუმი, სტეფანე ზუბალაშვილის 

№30). 
 

წარმომადგენლობითი საბჭოს სპიკერი, 

                              პროფესორი                                  ჯემალ კარალიძე 


