
განახლებულია 01.03.2025 წ.  

საგანმანათლებლო 

დაწესებულების დასახელება 

საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - ბათუმის შოთა რუსთაველის სახელმწიფო უნივერსიტეტი 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

დასახელება 
ბიზნესის ადმინისტრირება/Business Administration  

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრი/Master of Business Aadministration  

პროგრამის ხელმძღვანელ(ებ)ი რეზო მანველიძე - ბსუ-ს პროფესორი ელ-ფოსტა: manvelidze.revaz@bsu.edu.ge   

პროგრამის სტრუქტურა/ECTS- 

მოცულობა, 
სასწავლო გეგმა (იხ. დანართი №1) 

120 ECTS 

სწავლების ენა ქართული ენა 
საგანმანათლებლო პროგრამაზე 

დაშვების წინაპირობა 
✓ საერთო სამაგისტრო გამოცდა 

✓ შიდა საუნივერსიტეტო გამოცდები: უცხო ენა - B2 დონე და სპეციალობა 

✓ მობილობის წესით ჩარიცხვა 

✓ ერთიანი ეროვნული გამოცდების გარეშე, კანონმდებლობით დადგენილი წესით 

საგანმანათლებლო პროგრამის 

მიზანი 
✓ შესძინოს სტუდენტს ღრმა და სისტემური თეორიული ცოდნა, რომლის საფუძველზეც შეძლებს 

კონკურენტულ გარემოში ბიზნესის მართვასთან დაკავშირებული კონცეფციების, თეორიების 

მიდგომების და მოდელების გამოყენებას სტრატეგიების განსაზღვრისათვის; 

✓ გამოუმუშავოს ბიზნეს საქმიანობის ანალიზის, შეფასების, პრობლემის იდენტიფიცირების 

დამათი აღმოფხვრის ღონისძიებათა დაგეგმვის უნარი; 

✓ გამოუმუშავოს ბიზნესის ძირითად სფეროებში (მეწარმეობა და ინოვაციები, ადამიანური 

რესურსები, ოპერაციები, საქონლისა და მომსახურების ბაზრები, მარკეტინგი და სხვა) 

სტრატეგიული მიმართულებების ჩამოყალიბებისა და ბიზნეს პროცესების ეფექტიანად 

განხორციელების უნარები.  

✓ განუმტკიცოს კრიტიკული აზროვნების, სამეცნიერო კვლევის განხორციელების, მისი შედეგების 

არგუმენტირების, საკუთარი პროფესიული კომპეტენციების შეფასების, ცოდნის 

დამოუკიდებლად მუდმივი განახლების და საკუთარი საქმიანობის ეთიკის პრინციპების დაცვით 

განხორციელების უნარი. 

  



სწავლის შედეგები ✓ ორგანიზაციას განიხილავს, როგორც დინამიურ სისტემას, განსაზღვრავს განვითარების შიდა 

და გარე წყაროებს; 

✓ აანალიზებს ორგანიზაციული ცვლილებების მიზეზებს კომპანიის სასიცოცხლო ციკლის 

სხვადასხვა ეტაპზე; ახდენს ორგანიზაციული განვითარების მართვადი და არამართვადი 

პროცესების იდენტიფიცირებას;  

✓ არჩევს ორგანიზაციული ცვლილებების მოდელებს და შეიმუშავებს ორგანიზაციულ 

ცვლილებათა ძირითად სტრატეგიებს. ახდენს ბიზნესის პროცესების რეინჟინირინგს;  

✓ თანამედროვე ტექნოლოგიებს განიხილავს, როგორც ეფექტიანობის ზრდის შესაძლებლობას 

და აკეთებს დასკვნებს მათი დანერგვის საჭიროებებზე;  

✓ განიხილავს ორგანიზაციულ ცვლილებათა ეთიკურ პრობლემებს, სახავს ახალი 

ორგანიზაციული კულტურის ფორმირებისა და მხარდაჭერისათვის ღონისძიებებს. 

 


